Zakladni §kola Radostice:

Plan prace pro $kolni rok 2019/ 2020

Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zaka tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit jej
odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mitfe pfiméfené jeho véku. Budovat skolu jako
piijemné a pratelské prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti a zakli. Zaméfit se na zakladni
ucivo, které¢ musi zvladnout vSichni zaci. Rozsitujici u¢ivo zarazovat podle schopnosti zakd.
Zajistit predevs§im diikladné procviceni a osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vetejnosti,
utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu. Zpracovat konkrétné formulovanou vizi
Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a zfizovatel ztotozni. Zaméfovat se na socialni a
osobnostni rozvoj déti a zakd, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu.
Vytvofit bezpecné prostiedi, zajistit plnou kvalifikovanost pedagogi. Vytvoftit pravidla pro
efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuziti
potencialu rodi¢t pro chod skoly.

Zamérit se na oblasti:

1. Zdravi

Dbat o jeho rozvoj, zajisténi optimalnich podminek pro vSechny. Zamezit tomu, aby ¢innosti
Skoly nebylo zdravi zaki a pracovnikli ohrozeno nebo zhorseno. Zajistit zaktim dostatek
pohybu béhem piestavek i pii t€lovychovnych aktivitach a béhem vyufovacich hodin. Za
ptiznivého pocasi zajistit pobyt zaki o prestavce mimo budovu Skoly. Diiraz klast na
vytvareni optimalnich podminek pro praci zakd i zaméstnanci. Pokracovat v projektu
OVOCE DO SKOL a MLEKO DO SKOL.

2. Poznatky a dovednosti

Dusledné utvaret u zakti védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich vlastnostech. Zaméfit se na osvojeni
a utvrzeni zakladniho uciva, bez dikladného zaziti u€iva nezatéZovat Zaky dalSimi naroky na
védomosti. Reagovat na pfipominky rodicl a potfeby Skoly. Pfi hodnoceni Zakl vychazet
zejména z jejich vykonl béhem celého klasifikaéniho obdobi, vést zaky k nutnosti
systematické ptipravy. Zaméfit se na utvareni a upevinovani zakladnich pracovnich navykt ve
vSech pfedmétech a Cinnostech zaki, zeyména navyki na rezim Skoly, samostatnou piipravu
74kt na jednotlivé vyucovaci hodiny, udrzovani potadku na lavicich a ve tfidé. Analyzovat
davody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspéSnosti. Vést zaky k samostatnosti,
ucit je utvaret si vlastni ndzor, praci v tymu, individualni odpovédnosti. Priibézné ovétrovat
ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné se vSemi pedagogickymi
pracovniky pracovat nad jeho upravami, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

3. Oblast socialni, zivotnich hodnot

Vyuzivat skolni fad jako u¢inny nastroj pro Gpravu vzajemnych vztahli mezi zaky, jejich
rodic¢i a pedagogy. Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zakt. Sjednotit se v pozadavcich
na chovani zak1, disledné a jednotné postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé


http://www.skolalazniky.cz/index.php/ct-menu-item-12

hodnotici stupnice, diisledné uplatiiovat jeji kritéria. Kromé opatteni k upevnéni kazné a
hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce. Ve shodé¢ s
rodici postupovat jednotné¢ pii uvoliiovani a omlouvani absence zaki, pii prevenci
zaSkolactvi. Pfi kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky — zda
se vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zpiisobem formovat
vyvoj zaki, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym zptsobem to ¢ini, zda ve vSech détech a
zacich dokaze respektovat jejich osobnost a individuélni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni
kulturnosti vyjadiovani a jednéani zaki a jejich rodich pii jednani s pracovniky Skoly. V praci
pedagogt i zaki sledovat a ocenovat jejich piinos pro vytvareni image skoly, propagace jeji
prace na vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého predmétu nejen predavat
védomosti a dovednosti, ale pfispivat k vytvoreni kladného vztahu zéka k predmétu, hledat
nové formy prace, propagovat svoji ¢innost na vetfejnosti. Umoziovat pedagogtim ucast na
dal$im vzdélavani, zajistovat materidlni podminky pro jejich nové formy prace. Posilovat
snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni vybaveni uceben a
organiza¢nich forem vyucovani. V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se
Skolskymi poradenskymi zatfizenimi, policii, orgdny socialni péce a ziizovatelem.

Pedagogicti pracovnici

Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich podminek pro vyvoj ditéte a zaka, ktery jej bude
respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu prizptisobovat vychovné vzdélavaci proces
tak, aby v optimélni mite byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny — lhostejno zda zaki
talentovanych ¢i zaostavajicich. Pti jednani s détmi a zaky brat v vahu predevsim jejich
osobnost, kterd je odpovédna pifiméfené k véku a stupni vyvoje za svoje jednani, chovani a
pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym piistupem, usmérnovanim ¢i tresty jejich
distojnost.

Rodicovska verejnost

Dbat na dodrzovani prav rodict a vyzadovat plnéni jejich povinnosti. Zajistovat trvaly a
plynuly pfenos informaci rodiciim prostiednictvim tfidnich schiizek, konzultacemi

S vyucujicimi, sprostiedkovat vyuziti odbornych sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni.
pro rodice.

Oblast rizeni

Pracovni ukoly delegovat na vedouci pracovniky Skoly a pedagogy, vykonavajici
specializované ¢innosti — metodik prevence a vychovny poradce (Mgr. Barbora Kfizova),
metodik ICT (Mgr. Radim Dubgék ),) koordinator SVP (Mgr. Hana Toflova).

Dlouhodobou koncepci rozvoje skoly rozpracovavat do ro¢nich planii prace skoly s dil¢imi,
ro¢nimi tkoly, ta pak rozpracovéavat do dil¢ich kratkodobych plani — mési¢nich. Hospitacni a
kontrolni ¢innost bude zamétena na uplatiiovani zasad osobnostné socialni vychovy ve vyuce,
partnerského ptistupu k zdktim, zaméteni na zakladni ucivo a respektovani individudlnich
zvlastnosti zak.



Vsechna zdvazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych poradéach a provoznich
poradach, informovat prokazatelnym zptisobem zaméstnance. Zaméfit se na vytvoreni
Skolniho systému vlastniho hodnoceni skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.
Organizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogt. Podporovat a zamérovat samostudium pedagogti jako jednu ze soucasti jejich
vzdélavani.

Pokladni skoly : Mgr. Hana Toflova , spolupracuje s feditelkou na i inventarizaci skoly,
projekty EU, objednavky knih

Zastupce reditelky Skoly v pripadé jeji nepritomosti : Mgr. Barbora K¥iZzova , FKSP a
vedouci Edukacni skupiny

Projekt EU : Mléko do $kol, Zelenina a ovoce a Recyklohrani : Jana Davidova
Asistentka pedagoga : 1. ro¢nik Jana Kratochvilova
BOZP : Bc. Zuzana Holcmannova

Vedeni portfolia Skoly a kroniky : Jana Kratochvilova
Nejdilezitéjsi ukoly ve Skolnim roce

1. Pokracovat v praci na skolnim vzdéldvacim programu skoly, jeho Upravach, zabyvat se strategii
jeho rozvoje.

2. Vramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli Skoly,
zafazovat v co nejvétsi mire pobyt venku, relaxacni aktivity, Skoly v ptirodé, vyuZit k tomu i napln
¢innosti Skolni druziny.

3. Pokracovat v otevienosti skoly vici verejnosti poradanim spolec¢nych akci, uzsi spolupraci se
Skolskou rado a kulturni komisi na obci.

4. Zaméfit se na propagaci prace skoly v mistnim tisku a dalSich médiich, mezi rodi¢ovskou
verejnosti.. Cilené se zaméfit na skupinu rodi¢t déti predskolniho véku.

5. Pro velky zdjem znovu zafazovat dny piedskolakl ve $kole (Pldn spolupréce ZS a MS).

6. Zaméfit se na environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, podporu vychovy
ke zdravi.

7. K zakam pfristupovat diferencované, respektovat jejich individualitu -prohloubit péci o
talentované Zaky, zajistit odbornou péci o zZaky se zdravotnim postizenim a socidlnim
znevyhodnénim.

8. Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i pfedchazet vzniku neomluvené absence.

9. Vytvoreni skolniho systému hodnoceni vysledkl zak(, vyuzivat formativniho hodnoceni zaku.

10. Pokracovat ve vyuce Aj od 1. roc¢niku.

11. Zavadét moderni vyukové metody do vyucovani, podporovat aktivni uéeni zakd (napr.
objevovani, experiment, feSeni problému), vyuzivat rliznorodé vyukové strategie.

12. Aktivné vyuZivat informacni a komunikacni technologie ve vyucovani.

13. Vést portfolia skoly.

14. Vést zaky k ucinnému sebehodnoceni.

15. Zaméfit se na zaky se speciadlnimi potifebami (inkluze)



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matef'ska Skola Radostice patii mezi malé vesnické malotfidni Skoly s 1.- 5.
ro¢nikem. ZS a MS Radostice je spojenym zaiizenim zakladni a matetské $koly, coZ je velkou
vyhodou pii pfechodu déti z matetrské Skoly do Skoly zékladni, jelikoz déti znaji prostory
Skoly i vSechny pedagogické pracovniky. Jejimi souc¢astmi jsou skolni druzina a skolni
jidelna. Nasi skolu navstévuji vétSinou mistni déti. Po ukonceni dochézky na nasi skole déti
dojizdi vétdinou do ZS ve Stfelicich.

Chceme aby nase $kola byla skolou rodinného typu, zaci se v ni maji dobfe citit, déti se mezi
sebou velmi dobfe znaji a také ucitelé znaji vSechny déti témei dokonale. VéEtSinou zname
rodinné zazemi déti, s rodi¢i chceme dobie komunikovat, pfipadné problémy fesit v osobnim
styku pfimo na misté. Materialn¢ technické vybaveni skoly je na dobré arovni. Ttidy jsou
vybaveny vyskové stavitelnym skolnim nabytkem, v kazdé ucebné je interaktivni tabule,
kterou vyuzivaji zaci viech roénikil ZS. Také poéitadové vybaveni je na dobré trovni. 1kdyz
se stdle musime zaméfovat na jejich obménu. Zejména tidici jednotka Skolni pocitacové sité
je jiz zastarald a musime pocitat s jeji vymenou.

Server

Na Skole je v provozu server HP, ktery byl pofizen v roce 2012 v rdmci projektu EU penize
Skolam. Po celou dobu je na severu provozovan volné dostupny operacni systém Linux se
sluZzbou Samba, ktera funguje jako doménovy server a souborovy server.

Je potfeba provést obnovu této zasadni komponenty celé sité, a to pofizenim nového
serverového stroje a novou instalaci serverového operacéniho systému. Dale je potreba
zakoupit zaloZni zdroj UPS a prostor pro pribézné ukladani zaloh NAS.

Odhad finan¢ni naro¢nosti obnovy serveru

Novy server cca 150 000,- K¢
UPS 10 000,- K¢
NAS 20 000,- K¢
Windows SRV 2019 véetné Cal 10 000,- K¢
Prace externiho technika spojené s instalaci serveru 30 000,- K¢
Odhad ceny celkem minimalné 220 000,- K¢

Byla podana Zadost o dotaci u MAS Bobrava.



MAS Bobrava
Spoluprdace s mistnimi akénimi skupinami Bobrava a Slavkovskym bojistém. Nasim hlavnim
cilem je vyuZzit nabizené aktivity .

Technické skolky pokrocili
Aktivita navazuje na aktivitu technickych skolek, realizovanou ve $kolnim roce 2018/2019, kdy byly
pedagogové k metodice a praci s konceptem technickych skolek proskoleni. V rdmci této aktivity se
predpoklada navazna a soustavna prace s konceptem technickych skolek v kazdé zapojené matefské
Skole.
Ve $kolnim roce 2019/2020 dojde k dal$imu prohloubeni znalosti a dovednosti pedagogd, ktefi je
naddle predavaji détem ve Skolce.

Setkavani reditell, vedoucich pracovnikl : sdileni dobré praxe, legislativni zmény

Turnaj v deskovych hrach : vyukovy workshop pro pedagogy, $kola obdrzi zdarma
vybranou herni sadu . Zavérec¢ny dvoudenni turnaj zaka.

Literarni a vytvarna soutéz : tvaréi zapojeni déti a Z4kd. Rozvoj ¢tenafské gramotnosti.
Téma : MQj vzor, mQj ideadl

MUj nejkrasnéjsi zazitek z prazdnin

Svét bez internetu
Ctvero roénich obdobi : podpora ¢tenaFské pregramotnosti v M3, vytvofeni 4 ptib&hd

pohadek s dlirazem na samostatné mysleni déti

Vyjezdy do stiedisek EVVO : ZS a MS podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty zaka



Vzhledem ke skutecnosti, ze nase Skola nema vlastni t€locvicnu, je vyuka télesné vychovy
realizovana v mistni sokolovné, za ptiznivého pocasi na Skolnim hiisti. Sokolovna se nachézi
v blizkosti skoly, takze ptechod na hodiny TV probihé bez problémi.

V budove¢ skoly se nachdzi Skolni druzina, kterou navstévuji vétSinou vSechny déti ze Skoly,
jelikoz napli druziny supluje v obci veskeré nabidky aktivit v rdmci mimoskolni ¢innosti déti.
Pro rodice je vétSinou obtizné jak financné, tak hlavné asoveé navstévovat s détmi zajmové
krouzky, které poskytuji méstska zajmova centra. Proto nabizime krouzky, které¢ davaji détem
prostor pro rozvijeni jejich z4jmu.

Nase Skola patii mezi Skoly malotfidni, coZ znamen4, Ze se pracuje ve tfidach se spojenymi
ro¢niky. Vyucuje se vétsinou ve tiech ttidach. Nejmensi déti — 1. a 2. ro¢nik u¢i Mgr. Barbora
Kfizova, treti roénik p. u¢. Mgr. Hana Toflova a déti 4.a 5. roéniku vede Mgr. Drahoslava
Drébkova . U¢ime podle $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem ,,Skola hrou*, ktery je k
nahlédnuti v fediteln¢ Skoly.

Skolni vzd&lavaci program vyjadiuje jednak spojeni nasi matefské skoly a zakladni $koly,
jejich vzajemné a uzké spoluprace a bezproblémového prechodu déti z matetské skoly do
zékladni Skoly, zaroven vyjadiuje 1 zptisob vyuky v zakladni skole. Zde se déti riiznych
ro¢nikil uci spolecné v jedné tiidé. Spolecné pracuje 1 zakladni Skola a Skolni druzina a to
nejen v oblasti vyuzivani volného ¢asu déti, ale i pfi praci na spolecnych projektech
vzdélavaciho charakteru. Vzdélavaciho programu vyjadfuje i tésné spojeni rodiny a $koly,
obecniho ufadu a skoly a v neposledni fadé€ i spojeni Skoly a odbornych pracovist’ jako je
napiiklad okresni pedagogické poradna a logopedicka poradna v Brng, SVC Ivanéice,
partnerské zakladni Skoly v Siltivkach a Prsticich, spadova skola ve Strelicich , kulturni
komise obce Radostice, mistni knihovna a Sokol Radostice.

Hlavnimi principy vzdélavaciho programu jsou:

« bezproblémovy piestup déti z MS do ZS

e souziti déti riznych veékovych skupin v jednom kolektivu

e ucit déti samostatnosti pii praci v hoding

e rozvijet aktivitu a vlastni tvofivost zaki

e podporovat vlastni nazor zakl a rozvijet jejich zdravé sebevédomi

e uplatiovat rozmanité metody prace a vyuky

e vyuZivat pfirozenou spolupraci a pomoc star§ich Zakt mladSim

e zapojovani integrovanych zakt do bézné vyuky

o dbat o zdravy té€lesny vyvoj zakh vkladanim relaxacnich chvilek do vyuky
o ucit zaky samostatné€ vyhleddvat informace z riznych zdrojt

e vychovévat zaky k divére v pedagogy s cilem minimalizovat socialné patologické

Jevy



VI. Organizace skolniho roku 2019 / 2020
Skolni rok 2019/2020 bude zah&jen v pondéli 2. zaFi 2019.

Podzimni prazdniny: utery 29. fijna a streda 30. fijna 2019

Vano¢€ni prazdniny: v sobotu 21. prosince 2019 a skon¢i v
nedéli 5. ledna 2020
Vyucovani za¢ne v pondéli 6. ledna 2020.

Vyuc€ovani bude v prvnim pololeti ukonceno ve €tvrtek 30. ledna 2020.

Jednodenni pololetni prazdniny: patek 31. ledna 2020

Jarni prazdniny: 17. Unora — 23. unora 2020

Velikonoé¢ni prazdniny: ctvrtek 9. dubna 2020

Patek 10. dubna 2020 je tzv. ostatnim svatkem podle zakona &. 245/2000 Sb., o
statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyuc€ovani bude ve druhém pololeti ukonceno v utery 30. cervna 2020.

Hlavni prazdniny: od stredy 1. €ervence 2020 do pondéli 31. srpna 2020




Casovy plan vyuéovacich hodin:

hod. 8.00 8.45

hod. 8.55 9.40
hod. 10.00 - 10.45
hod. 10.55 - 11.40
hod. 11.50 - 12.35
hod. 13.00 - 13.45
hod. 1350 - 14.35
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Plan pedagogickych rad

1. pedagogicka rada (Uvodni) 2. zari 2019

(schvaleni planu prace, vyrocCni zpravy, informace k zahajeni Skolniho roku, BOZP,
GDPR, skolni fady a fady provozul)

2. pedagogicka rada 20. 11. 2019

(Ctvrtletni hodnoceni prospéchu

a chovani zaku, informace o ¢innosti zajmovych krouzk()

3. pedagogicka rada 27. 01. 2020

(pololetni hodnoceni prospéchu

a chovani zaku)

4. pedagogicka rada 22. 04. 2020

(Ctvrtletni hodnoceni prospéchu

a chovani zaku)

5. pedagogicka rada 26. 06. 2019

(hodnoceni prospéchu a chovani

24kl za druhé pololeti Skolniho roku)

Provozni porady se uskutecni podle potfeby s pedagogickymi
a provoznimi pracovniky.

( upresnéno vzdy v mési¢nim planu )



Zapis do 1. roéniku ZS pro $kol. rok 2020 /2021

se uskutec¢ni ve stredu 8. dubna 2020

Zapis do MS v Radosticich pro $kol. rok 2020 /2021

se uskutecni ve stredu 13. kvétna 2020

TFidni schazky

18. 9. 2019 ( tfidni schizka )
20. 11. 2019 ( konzultace)

15. 1. 2020 ( konzultace)

22. 4. 2020 ( tfidni schizka )
15. 6. 2020 ( konzultace)

TFidni schiizky od 17:00 h
Konzultace od 15:00 h do 17:00 h

Kazdy mésic budou na web. strankach skoly a nasténkach zverejnény mésicni plany

c¢innosti.

VII. Sablony Ill

Pokracovat a zdarné ukoncit projekt EU - Sablony Ill. Zédost byla podéana v Eervenci 2018

pod ndazvem Moderni vychova.

Do projektu je tentokrat zapojend nejen zakladni skola, ale i Skola materskd a skolni druzina.

Dale bude probihat dalsi vzdélavani pedagogt, doucovani, krouzky a projekty se zapojenim

odbornikd.

V Radosticich 1.9.2019

Mgr. Drahoslava Drabkova



